KAYNAK TEKSTIL PAZARLAMA
7KaYhnak VE DIS TiC. A.S.

l’ekshl Paz. ve Dis Tic. A.S. ) . )
INSAN HAKLARI PROSEDURU 07.01.2022

1. AMAG

Kaynak Tekstil siirdiiriilebilir kalkinma amaglar dogrultusunda, ilan edilen uluslararasi insan
haklarin temel almak suretiyle isbu politikayl yaymnlamistir. Kaynak Tekstil insan Haklari
Politikasi’ nin amaca Kaynak Tekstil in temel insan haklarina géstermis oldugu saygiyl ve
calisanlarina verdigi degeri aciklamak, ¢agdas ve insana yakigir is ortamini saglayarak tiim
menfaat sahipleri ile olan iligkilerde insan haklari odakli yaklagimi tesis etmektir. Politika ayni
zamanda Kaynak Tekstil Is Etigi Kurallar’ nin biitiinleyici bir parcasidir,

2. KAPSAM

Politika, Kaynak Tekstil'in faaliyet gésterdigi tim dlkelerdeki calisanlari, mal veya hizmet temini
iliskisi icerisinde bulundugu tiim kisi, tedarikgiler, is ortaklar, kurum ve kuruluslar ile onlarin
calisanlari ve is iliskisinde oldugu tim paydaslarinin uygun hareket etmesi gereken bir rehber
olma 6zelligi tasir ve bu kimselerle yapilacak anlasmalarin 6ziin{i teskil eden temelilkeleriigerir.

3. TEMEL iLKELER, TAAHHUT VE UYGULAMA ESASLARI

Kaynak Tekstil, basta Birlesmis Milletler insan Haklari Evrensel Beyannamesi’'ne ve Uluslararasi
Calisma Orgiiti Temel S6zlesmeleri’ne, Uluslararasi Calisma Orgiiti Calisma Yasaminda Temel
ilkeler ve Haklar Bildirgesi'ne ve bunlar temeller Gizerine kurulu Birlesmis Milletler Kiiresel
ilkeler Sézlesmesi Birlesmis Milletler is Diinyasi ve insan Haklarina Dair Rehber ilkeleri’ne uygun
olarak faaliyet géstermeyi ve faaliyet gosterdigi tiim llkelerde ve tim faaliyetlerinde'evrensel
insan haklarina saygi géstermeyi; ulusal ve uluslararasi beyanname, ilke sézlegme ve pfensipleri
benimseyerek ¢alisanlarinin tiim haklarini gozetmeyi taahhiit etmektedir.

Kaynak Tekstil, isbu temel ilkeler isiginda Politika kapsamindaki amaglari uygulamaya koymak,
desteklemek ve insan haklar ihlallerinin dogrudan veya dolayli olarak 6niine gegmek Uzere
calisma yontemleri gelistirmektedir.

Bu dogrultuda Kaynak Tekstil, is Etigi Kurallarina bagl olarak;

Cesitlilik, Kapsayialik, Esitlik:

e is ortaminda calisanlar arasinda veya ise alim, isten aynlma, egitim, kariyer, terfi, disiplin,
ticretlendirme, sosyal hak siireclerinde din, dil, irk, etnik kdken, inang, mezhep, renk, milliyet
va da sosyal kdken, yas, cinsel yonelim, cinsiyet, medeni

durum, siyasi gériis, sendika uiyeligi, dezavantajli olma ve yasal olarak korunan
her tirli karakteristik ayrimi yapmaksizin esit bir tutum sergilemeyi,
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Calisanlara glivenli ve her tirli taciz, istismar, suistimal, yildirma ya da fiziksel, sozli,
cinsel, dijital, psikolojik, uzaktan ¢alisma siire¢lerine bagh olarak ev igi veya isyerinde
gerceklesen siddetten uzak bir calisma ortami sunmayi ve bu hususlarda gereken her
tiirli onlemi almayi ve prosediirlerle desteklemeyi,

Calisma Kosullari, Ucretlendirme ve Yan Menfaatler:

Faaliyet gosterilen tim (lilkelerde alt isverenlerimiz ve is ortaklarimizla da gecerli olan
yasa ve yonetmeliklerle belirlenen calisma saatleri ve fazla mesai hiikiimlerine uygun
olarak calismayi,

is Sagligi, Giivenligi ve Cevreye Saygi:

Faaliyet gosterilen tiim dlke ve isyerlerinde, is saghgi ve glivenligi anlayisinin temeli olan
“sifir kaza” hedefi dogrultusunda calisanlarin yani sira tiim is ortaklari igin de glivenli ve
saglikh calisma ortamlan saglamayi ve bu hususta gereken tedbirleri almayi, is Saghig
ve Glvenligi Mevzuati'na uygun olacak sekilde diizenlemeler gelistirmeyi ve bu konuda
egitim ve sair yollarla bilin¢clendirme calismalari yapmay,

Surdlrilebilir biyiime hedefleri ve topluma ve gevreye karsi hukuki sorumluluklar
gercevesinde, yatinm projelerinin uluslararasi mevzuata uygun olarak cevresel etkileri
yoéniinden analizlerinin yapiimasinin saglanmasini, i

Zorla Calistirma:

Is ortaklarinin da modern kélelik, borg karsihgi calistirma ve insan ticareti de dahil olmak
uzere her turli zorla ve zorunlu isci ¢calistirma ile ¢ocuk isci calistirma uygulamalarindan
uzak durmalan igin prosediirler gelistirmeyi ve bu kapsamda hizmet aldig taraflarin
performansini uluslararasi kuruluslara verdigi taahhutler kapsaminda degerlendirmek
uzere galismalar yapmayi,

Sikayet Mekanizmasi:

Tedarik zinciri uygulamalarinda insan haklar konusunda uluslararasi ve ulusal yasal gerekliliklerin
tedarikgiler yoninden saglandigini izlemek ve korumak igin s6zlesmeler yoluyla diizenlemeler
yapmayl ve sikayet hatti mekanizmalan kurmayi,
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Sendikal Orgiitlenme Ozgiirliigii:

e Cabganlarin faaliyet gdsterilen tim tlkelerdeki mevzuata uygun olarak érgiitlenme,
ifade 6zglrliigl ve toplu miizakere 6zgiirligiine saygi géstermeyi, bu haklarini kullanan
¢ahsanlarimizi higbir sekilde baski veya ayrimciliga maruz birakmamayi,

Calisma Hayati Gizliligi:

e Calisanlarin ve is ortaklari ile paydaslarin kisisel verilerinin korunmasi icin ulusal ve
uluslararasi  duzenlemelere ve veri koruma otoriteleri uygulamalarina uygun
davranmayi,

ilke edinir.
4. PAYDASLARA YONELIK BEKLENTILER

Kaynak Tekstil, adina hareket eden kisi ve kurumlar da dahil olmak iizere tiim is ortaklan ile
paydaslarin politikaya uygun hareket etmeleri beklenmektedir.

Bu kapsamda tiim ig ortaklanyla yapilan s6zlesmelerde; ishu politikada yer alan esaslara tam
uyum saglanmasi, is ortaklarinin calisanlarinin da bu esaslari dziimsemesi ve buna uygun
davranmasina iliskin hiiklimlere yer verilmektedir.

Kaynak Tekstil, politikaya uyumun saglanmasi ve iyilestirmeler kapsaminda olasi ihlal ve suipheli
durumlarin diizenli takibinin saglanmasi icin ihbar/sikayet mekanizmasikurar ve hizmet aldig
taraflarin is sireclerini insan haklari yéniinden uluslararasi kuruluslara verdigi taahhiitler
kapsaminda degerlendirmek iizere ¢aba gésterir.

5.UYUM, iZLEME, DENETIM VE RAPORLAMA

Sirket Yénetim Kurulu, bu Politika'ya, kural ve diizenlemelere uyulmamasi durumunda bildirim,
inceleme ve yaptinm mekanizmalarinin belirlenmesi ve isletilmesinin Gst gézetiminden
sorumludur. Politika sorumlulugu en st diizeyde CEO ve Yonetim Kurulu'na aittir.

Bu Politika’ya aykiri olan durum ve uygunsuz davraniglarin tespiti halinde faaliyet gosterdigimiz
tlkelerdeki ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak cezai yaptirimlar uygulanabilir.

Politika ile ilgili geri bildirimler ve olasi Politika ihlalleri ve uyumsuzluklar
info@kaynaktekstil.com ve sikayet mekanizmasi tizerinden bildirilir.

Hazirlayan Onaylayary SAYFANO

Medine CEYHANER Mehmet Ali A$UK Okan AMAN /

Kalite Giivence Sefi Insan?nai]/sz

3/4




KAYNAK TEKSTIL PAZARLAMA
yKaYnNak VE DIS TiC. A.S.

Tekslll Paz. ve Dis Tic. A.S.
INSAN HAKLARI PROSEDURU

Personel, musteri, tedarikci ya da paydas kim olursa olsun insan haklariyla ilgili sikayet direk
yapilacaksa;

» agik kapi usulii fabrika miidiriine,
» oakcan@kaynaktekstil.com mail adresine,
» (0258) 269 15 10 D:113-115 nolu hatlardan direk fabrika miidiiriine yapabilirler.

Kaynak Tekstil politikaya uyum konusunda gizlilik prensiplerine 6nem gasterir ve bu nedenle
ihlallerin ihbar igin ihbar edenin kimliginin sakh tutulacag) bir sistem kurulmustur. ihbar eden
kisiyle ilgili olumsuz geri bildirim asla yapilmaz.

Fabrika miidiirii insan haklariyla ilgili sikayeti degerlendirdikten ya ilgli kisiye kendi déner ya da
gerekli gordiigii hallerde insan Kaynaklar Miidiirliigii ve Kalite Giivence Sefligi ile paylasarak
donilmesini saglar.

Ayrica mutlaka sikayetin Diizeltici Onleyici Faaliyeti Kalite Giivence Sefi tarafindan acilarak,
insan Kaynaklari Miidirligiinde kayit altina alinir.

4. YURURLUK TARIHi VE SARTI

Insan Haklan Politikasi 12.10.2021 tarihli Yonetim Kurulu karar ile gecerlik kazanmis ve
yururlige girmistir. Politika gerek gérildiikce ve her héalde iki yilda bir Etik Kurul tarafindan
gbzden gegirilir ve olasi degisiklikler yine Yénetim Kurulu karari ile gerceklestirilir. Politikanin
koordinasyonu, Hukuk Departmani sorumlulugu altindadir. Bununla birlikte, tim sirket
yoneticileri, sorumlu olduklari idari ve ticari fonksiyonlardaki is siireclerini poiitikaya uygun
yonetmekle sorumludurlar.

Hazirlayan Onaylaygn SAYFA NO
Medine CEYHANER Mehmet Ali ASUK Okan CAN

Kalite Giivence Sefi MS;({WH Fatyz’% Z g /7( Vekili 4/4
—M + f‘“’ - //




